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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFEqFOASE 5I TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE5"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg" organizeazi
in data de o1.o4.zo2g, ora 11oo, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post

contractual de executie vacant pentru o perioadi nedeterminati, dupfl cum
rrrmeazi:

1 post vacant de inginer IA, in cadrul Ser.riciului tehnic.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineQte condiliile previzute de

Legea nr. Sg/2oog - Codul muncii, republicat[, cu modificirile qi completirile
rrlterioare:

a) are cetllenia romani sau cetltenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederatiei

Elvetiene;

cu[oaqte limba romAni, sclis qi vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, S3/2oo3 - Codul muncii,

republicattr, cu modificdrile $i completdrile ulterioare;

d) are o stare de slndtate corespunzltoare postului pentru care candideazi, atestatl pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitltile sanitare abilitate;

e) indeplineste condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sivArqirea unei infrac{iuni contra secu tilii
nationale, contra autodtltii, contra umanitltii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contra infiptuirii justiliei, infracliuni sdvarsite cu intenlie care ar face

o persoand candidatl la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideazi, cu exceplia situatiei in care a intenenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsX complementard prin care i-a fost interzise exercitarea dteptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfSgura actiyitatea de care s-a

folosit pentru sdvdr$irea infracliunii sau fali. de aceasta nu s-a luat misura de siguranld a

interzicerii ocuplrii utrei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile previzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 p vind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoaneJe care au comis infractiuni sexuale, de

expioatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

76/2ooSprivind organizarea Si functionarea Sistemului National de Date cenetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art, SS alin, (1) lit. h).

Condiliile speciffce necesare in vederea participirii la concurs gi a ocupirii
funcliei €ontractuale sunt:

- diplomd de licenti in specialitatea postului;

- 6 ani $i 6 luni vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o4.o4.2o23, ora 11oo

qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
2. interviul.

Calendarul desfiguririi concursului/examenului:
o6.03.2023 17.03,2023r ora 120o -Perioada de inscriere a candidalilor;

- 2o.o3.2o23, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selecliei

dosarelor;

- 21.03.2023, ora ro oo - Depunerea contestalii,or p vind rezultatele selectiei dosarelor de

inscriere;

- 22.03.2023, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei

dosarelor de inscriere;

- o4.o4.2o23, ora 11oo - Desfe$urarea probei scrise;

- o5.o4.2o23, ora 10 oo- AfiSarea rezultatelor la proba scrisi;

- 06.04.2023, ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor pdvind rezultatele la proba sc sS;

- o7.o4.2o23, ora 10 oo - Afitarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;

- 1o.o4.2o23, ora 10 oo - Sustinerea probei interiu;
- 11.04.2023, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor probei interviu;

- 72.04.2023, ota looo- Depunerea contestaliilor privind rezultatele Ia proba interviu;

- 13.04.2023, ora 1o oo - Afiqarea rezultatelor cor-testatiilor pdvind probei interviu;

- 18.04.2023, ora 12oo - Afi$area rezultatelor conrursului;



Dosarele se vor depune la ser.viciul R"U.N.O.S. al spitalului pini la data de

17,()3,2()23, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de zo.o3.zoz3, ora rzoo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a menliunii "admis" sau

"rcspins", prin afigarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in termen de

ma-ximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeaz[ la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a

contestaliilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a men{iunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la conculs, conform modelului previzut in anexa n r,1 atasati;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia cedificatului de clsitorie sau a altui document prin care s-a r.ealizat schimbarea de

nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor qi ale altor acte care ateste efectuarea

unor specializiri, precum gi copiile documentelor care ateste indeplinirea condiliilor

specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munci, a adeverin{ei eliberate de angajator pettru perioada lucrat5,

care si ateste vechimea in munca Si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinli medicali care se ateste starea de sdnhtate corespunzdtoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de cltre unitltile sanitale abilitate cu cel mult 6luni
antelior delulSrii concursului;

h) certificatul de integ tate comportamentali dill care sd reiasi cI nu s-au comis infrac{iuni

prevlzute la al.t, 1 alin. (z) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/zoo8 privind organizarea $i

frinctionarea Sistemul i National de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru

candidatii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdnxtate sau proteclie

social:i, precum !i orice entitate publice sau privati a clrei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoare in vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane

lulnerabile ori care presupune examinarea fizicI sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanla de platl a taxei de concurs de 30 de lei.

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum qi figa postului sunt

ataqate la prezentul anunt, se pot ridica gi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului qi

pot fi descircate $i de pe site-ul spitalului www,spitalulbabes.ro - secliunea

Informatii/Anuuturi.

Rela{ii suplimentare se pot obline la telefon 02L.517.27.271:.o3.



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Numele gi
Drenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitath din anunt.

Mentionez ch am luat cunoEtinld de condiliile de desfhqurare a concursului.

CunoscAnd prevederile afi. 4 pct. 2 9i 11 !i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 201.61679 al

Parlamentului European Ei al Consiliului din z7 aprilie zo16 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce prive6te prelucrarea datelor cu caracter personal qi p vind Iibera circulatie a acestor date

gi de abrogare a Directivei 9S/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce

priveqte consimldmantul cu p vire la preluclarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consimllmAntul [ ]
Nu imi exprim consim{imAntul [ ]

cu privire la transmiterea informaliilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor Si ale secretarului, in format electronic.

Autoritatea sau institutia publicS:

Functia solicitate;

Data organizdrii concursului;

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazX pentru comunicarea cu privire la concurs,):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:



imi exprim consim(dmAntul [ ]
Nu imi explim consim{5mAntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sI solicite olganelor abilitate in condiliile legii certificatul

de integritate comportamentald pentru candidatii inscriqi pentru postu le din cadrul sistemului

de invetimant, slndtate sau protectie social[, precum qi din odce entitate publich sau privati a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsttr, persoane cu dizabilitlti sau

alte categorii de persoane lulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea

psihologici a unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni oricand asupra consimlemantului acordat

prin prezentul formular.

imi exprim consimlimAntul [ ]

Nu imi exprim consimt[mantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimttrmantului

acordat p n prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cd in perioada Iucrate nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinarI/mi s-a aplicat sancliunea disciplinarl..................

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 926 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, ce datele furnizate in acest formular sunt adeverate.

Data:

Semniturai



Tematictr $i Bibliogafie
Inginer I A la Serviciul Tehnic

I. TEMATICA

L. Lcgca nr. 10/1995 - CAPITOLUL II - Sistemul calitdlii in in constructii.
2. H.G. .273i),994 - CAPITOLUL ll - Receplia la terminarea lucrdrilor
-1. Ordin nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trcbuie sA le

indeplineascl un spital in vederea oblinerii autorizaliei sanitare de funclionare
4. Legea nr. 481/2004 privind protectia civilS
5. Ordin nr. 71212005- SECTIUNEA a 2-a - Instructajul specific locului de munci.
6. Legea m.95/2006 - Titlul XX - Dispozitive Medicale.
'7. Legea, ot.307 / 2006 - Sectiuneaa6-a- Obligafiile administratorului, conducdtorului institutiei,

utilizatorului $i salariatului.
8. Lcgea nr.319/2006- SECTILII\IEA l- Obligalii generale ale angajatorilor
9. I.egea 27312006 privind finanlele publice locale-actualizatl
10. Ordinul 2861/2009 - NORME privind olganizarea $i efectuarea inventarierii elementclor dc

nalura activelor, datoriilor ii capitalurilor proprii

t. BItsLIOGRAFIE

L Legea nr. l0/1995 privind calitatea in construclii cu modificdrile gi completdrile ulterioare -
actualizatd.

2. H.G.nr,27311994 privind aprobarea Regulamentului privind receplia consrrucliilor - actualizatd.
l. Ordin nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condifiile pe care trebuie sa le indeplineasca

un spital in vedelea oblinerii autorizaliei sanitare de functionare cu modific5rile $i completArile
ultcrioarc - actualizatd

4. Legea nr. 481/2004 privind protcclia civila, cu modificdrile $i complctdrile ulterioare.
5. Ordin nr. 71212005 pentru aprobarea Dispoziliilor gcnerale privind instruirea salarialilor in

domcniul situaliilor de urgenli.
6. Legea nr. 95/2006, privind rclbrma in domeniul seneLelii cu modificdrile ulrerioare, Titlul Vtl

spitalele.
7. Legea fi.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile li completerile

ulterioare.
8. Legea nr. 319/2006 a securitilii $i sdndtilii in muncd, cu modificArile li completarile ulterioare.
9. Legea 2'73/2006 actualizata - privind finantele publice locale.
10. Ordinut 2861/2009 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea normelor privind

organizarea si efectuarea invcntarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprij.



-;I SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,DR, VICTOR BABE$"

BUCURE$TI

Compaft imentul: Serviciul tehnic

Aprobat:

Manager,

F'I$A POSTULUI
Nr. 1

A. Informatii generale privind postul

l. Nivelul postului*: Execulie
+ FuncJie de execulie sau d€ conducere

2. Denumirea postului: Inginer

3. Cradul/Treapta profesional/profesionald: - IA

4. Scopul principal al postului: -

B. Condirii specilice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Diplomd de licen{i in specialitatea postului
*t in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (alestate cu diploma de absolvire sau diplome de

2. Perfeclioniri (specializtrri):

3. Cuno$tinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): Operare Microsoft OIfice

(Word,

Excel, Outlok) nivel avansat

4. Limbi strline (necesitate ti nivel) cunoscute: Englezi, nivel mediu

5. Abiliteli, calit i $i aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinle specifice***: cursuri de perfeclionare ln specialitate;
*** Se va specifica oblinerea unui/unei avirautorizalii previzuvprevlzute de lege, dupi caz.

7. Competenta manageriald**** (cuno$tinte de management, calit4i $i aptitudini manageriale): nu
** ** Doar in cazul funqiilor de €onducere.

C, Atribufiile postuluit
Atribufii principale:
- Elaboreaza planul de reparatii pe centre de cost, pentru realizarea lucrarilor planificate, in limita bugetului
aprobat ;



- Umlareste realizarea planului de reparatii, controleaza calitatea lucrarilor executate si verifica incadrarea
in chclruielile planificate ;

- Parricipa la analizele privind defectiunile sau avariile instalatiilor, la stabilirea cauzelor care ie-au
dctcminat si luarea masurlor de inlaturare a efectelor ;

- Verifica regirnul de functionare la centrala termica pentru furnizarea neintrerupta a utilitatilor necesarc
desiilsurarii activitatii spitalicesti :

- Intocmeste programul anual de investitii si asigura intocmirea documentatiei necesare pentru contractarea
lurrarilor din planul de investilii aprobdt :

- [..lmra|cstc dclula|ca contractelor incheiate pentru respectarea clauzelor privind calitatea lucrarilor de
reapartii curente si consolidari, respectarca termenelor de executie;

- Participa la receptia lucrarilor de investitii si avizeaza acceptarea facturilor in confbrmitate cu devizul
lucralilor:

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt a unitatii in
lirnitele respectarii temciului legal ;

- Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul sectorului, in raportul cu alte
scctoare de activitatc, prccum si relatiile cu personele din alara spitalului ;

- Raspunde de mentinerea, in cadrul sectorului, a unui climat favorabil indeplillirii sarcinilor de lucru l
- Asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii spitalului in raport cu toate persoanele cu care
vine in contact ;

- Ilespecta procedurilc interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si dc insusirea si respecrarea
accstora de catre intreg personalul din subordine :

- Respccta proccdurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor, verificarilor,
realizarii lucrarilor de investitii i
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in lunctionare a

echipamentullri cu care isi desfasoara activitatea :

- Raspunde de calitatea reparatiilor curente si capitale, precum si de mentinerea unui raport optim
cosrcalitate:

- Ilaspunde de realizarea in termen a lucrarilor de reparatii culente si capitalel

- Raspunde de mentine.ea gradului de prol'esionalism in realizarea activitatilor sectorului pe care il conduce;

- Pastrcaza contidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces :

- AsigurA buna organizare a personalului din subordine ;i a desfe$urerii lucrtrrilor acestuia prin: repartizarea
sarcinilor de munci; dotarca cu scule Si aparate de mesura li control; repartizarca de materiale gi piese de
schimb necesare irrdeplinirii sarcinilor.
- Parlicipa zilnic la Raportul de gardd al medicilor pentru a prelua sesiz5rile $i reclamatiile privind
dcf'ccliunile dc ordin tehnic survenite in pavilioanele $i anexele spitalului.
- Rispunde de efectuarea Si calitatea lucririlor privind instala(iile electrice, api, termoficare, canalizare, etc.
- Respunde de utilizarea j u d icioasd a materialelor $i a timpului de lucru.
- Participl efectiv la lucr[rile de montaj $i reparalii repartizate forma(iei de lucru.
- I{ispunde de oblinerea, in termenele previzute de legislalia in vigoare, urmitoarelor documentel

. Autorizalie de lunclionare pentru liftul din Pavilionul Al (ISCIR);
r Autolizalie de func(ionare pentru autoclavele din Laboratorul de microbiologie clinici (ISCIR):
. Alte autoriza{ii, conform dispoziliilor primite din paftea conducerii spitalului.

- Monitorizeaza p(ocesul de clorinare ii verificare chimicd $i microbiologicd a apelor reziduale uzate din
spital, in vcdcrca oblincrii buletinelor de analize de la DSPMB $i transmite rezultatele lunare prin fax la
DSPMB.
- Asiguri lunciionarea in condilii optime a statiei de epurare $i clorinare automatizafi, a statiei de oxigen,
aer comPrimat, etc,



- Ia mdsuripentru respectarea normelor de igieni, de protecfia muncii, de prevenirea Si stingerea incendiilor
- Iacc pafie din comandamentul de dezlpezire al spitalului;
- Asigura continuitatea activitilii serviciului pe perioada conccdiilor de odihnrmedicale/lird
plattabsen[elor
J< urite lel rle per.onalului din subordine.
- Nerespectarea atribuiiilor din prezenta fiSA atrage sancliuni disciplinale in limitele prevdzute de Codul
muncii $i contractul colectiv de munci, rispunderea patrimoniala sau penali dupe cM;
- Indeplinette orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevdzute de legisla(ia in vigoarc sau
stabilite de conducerea spitalului.

A. Primirea referotului de necesitate :

' verilicare stoc magazie:

- vcriflcare cxistenta contract de achizitie/ contract subsecvent/ acord cadru/ comanda;

- vcrificarc cxistenta daca produsul/ serviciul/ lucrarea se afla in garantie / scrvice;

- juslificarea necesitatii si oportunitatii pentru includerea in planul de achizitii;
- irr cazul includerii intr-o procedura de achizitie a produsului/ serviciului/ lucrarii se va solicita caietul de
sarcini i spccificatii tehnice ) intocmit si semnat de catre compartimentul aferent solicitarii;

- verilicarea legalitatii specificatiilor tehnice si conditiilor din caietul de sarcini:

a) specificatiile tehnice se definesc astfel incat sa corespunda, atunci cand este posibil,
ncccsitatilor/exigentelor oricarui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu dizabilitati;

b) specificatiile tehnice trebuie sa pennita oricaruiofeltant accesul egal la procedura de atribuire si nu
trebuie sa aiba ca efect introducerea unor obstacole ne.justificate de natura sa restranga concurenta intre
opcratoriieconomici;

c) se interzice definirea unor specificatii tehnice care indica o anumita origine, sursa, productie, un procedeu
spccial. o narca de t'abrica sau de comert, un brevet de inventie, o licenta de fabricate, care au ca efect
favorizarea sau eliminarea anumitor operatori economici sau a anumitor produse.

B. Receptia produselor/ serviciilor/ lucrarilor se va efectua cu respectarea urmatoarelor prevcdcri :

- intocmirea relLratuhi de propunere a comisici de receptie;

- intocmirca si scmnarea procesului verbal de receptie,4.,llR in conditiile p.evazute de propunerea tehnica,
oaiet de sarcini, contract;

- comunicatea catre selul ierarhic superior si intocmirea procesului verbal in cazul imposibilitatii efectuarii
recepliei datorita diferentelor aparutc la momentul receptiei;

- vizarca f'acturii prin verilicarea documentelorjustificative din care sa rezulte realitatea serviciului efectuat
(bunurile au fost livrate, lucrarile executale si serviciile prestate).

Atributii privind securitatea si sanatatca in munca, PSI, colectare deseuri:
- lnsuSeste si respecta normele de securitate si sAnltate in munca prcvizute in Legea nr. 319/2006 si normele
de aplicare ale acesteia;

- Prevede ca fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propaia persoana, cat si alte persoane care pot fi afectatc de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Prevede obligatiile lucratorilori

a) sa utilizczc corcct aparatura, substantele pedculoase,echipamentele de transport;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de sccuritate proprii si sa utilizeze corect acaste dispozitive;



d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspecrorii sanirari,
pentru prorectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopcrezc atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
engajatorulu sa se asigura ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fam riscud pentru
securilate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
rnasurile dc aplicare ale acestora;

e) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii santari

- iqi insugegte si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situalii de urgentai

- iqi insuqe;te si respccta prevederile Legii nr. 30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

- igi insu5egte si respecta prevederile Legii nr. 1 3 2/20 I 0 privind co lectarea selectiva a deqeurilor in
institutiile publice.

llaspunde disciplinar, material si penal atunci cand:

- Nu respecta progra,nul de activitate stabilit de conducerea societatii;

- Nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei;

- Nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si cele de
protectic:

- Nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;

- Comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte normative
aflate in vigoare.
Responsabilitdti generale:
. l{especti prevederile legale din :

o T rEea nr.5.J 2001 Codul munciil
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rlspunde disciplinar, penal qi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea $i nerespectarea sarcinilor ce iirevin.
. Respeotd Regulamentul de Organizare $i Funclionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respectd Codul de Conduita Etica;
. Itespecte Ord.OMS nr.1l01/2016 privind infecliile asociate;
. Rcspecta OMS nr.176l/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdlarea, desinfeclia $isterilizarea;. Respectl OMS nr.122612012 pentu aqobarea Normelor tehnice pdvind gestionarea de$eurilor rezultate

din activitili medicale;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003i
. Are obligalia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
ResponsabilitA0 priyind Sistemul de Management al Calititii:
r Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii

implementat in cadrul spitalului;
. in<lepline$te prevederile din documentelc Sistemului de Management al Calitdlii;
Identifica, raporteazd $i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.



D" Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relaiionalI intema:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat faltr de: Manager, Director financiar-contabil
- superior pentru: persomlul tehnic;

b) Rela(ii funclionale: cu ceilalli angajali ai spitalului
c) Relalii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: nu

2. Sfera relalionald externd:

a) cu autoritlli Si institulii publice: da.
b) cu organizalii internalionale: nu

c) cu persoane j uridice private: nu

3. Delegarea de atribulii $i competenti*****:
a) atdbulii delegate:

-toate atribu{iile menlionate mai sus ln prezenta liti de post;
b) persoane care vor prelua atribuliile delegate:

-personalul tehnic din cadrul serviciului;
***** Se vor trece atribuliile car€ vor fi delegate clir€ o alta persoane in situaria ln care salariatul se afli in imposibililztea
de a-ti lndeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnn, conc€diu pentru incapacitate de munce, delegalii, con€€diu f5ri
platl, suspendare, detalare etc.). Se vor specifica atribuliile, precum qi numele persoanei/persoanelor, duptr cM, care le vrle
vor prelua prin d€legare.

E, intocmit de:

1. Numele qi prenumele:

2. Functia de conducere:

l. Semnitura;

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunoltin(i de citrc ocuprntul postului (am primit un excmplar)

l- Nurnele qi prenumele:

2. Semnitural

l. Data:

G. Cortrasemneaz5:

1. Numele gi prenumelei

2. Functia: -

3. SemnAtura: -

4. Data: -


